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A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE SEVILLA

En el CEIP Joaquin Turina de Sevilla en el barrio de “El Porvenir”, al igual que en el
resto de colegios e institutos de secundaria de Andalucia, estamos desbordados.
Tenemos 500 nifios y niflas con edades comprendidas entre 3 y 12 afios, y no tenemos
profesores y profesoras suficientes. No contamos con Profesorado de Apoyo y Refuerzo,
tenemos una Maestra Especialista en Audicion y Lenguaje compartida con otro centro
para atender a 25 alumnos y alumnas con necesidades especiales, entre ellos cuatro de
un Aula de nifios y niflas con trastornos del espectro autista, 13 docentes mayores de 55
aflos con una reduccién horaria lectiva semanal de dos horas cada profeso/ar,
coordinaciones de ciclo, de programas, jefatura de estudio, secretaria, direccion,
también con reducciones horarias lectivas, una liberacion sindical, y a dia de hoy hay
tres docentes de baja por enfermedad y/o permisos si cubrir, ademas de las ausencias
por enfermedades varias, propias o de familiares. Estas bajas sin cubrir junto a las
ausencias cortas (justificadas), sin personal suficiente para atenderlas, nos podemos
encontrar como esta ocurriendo esta semana con cinco profesore/as menos.

En la Delegacién de Educacion de la CEJA, ni al colegio, ni a las familias, ni a la
AMPA nos echan cuenta. Las ratios docente/alumno/as estdn disparadas incumpliendo la
Administracidn su propia normativa.

A todo esto el profesorado debe de continuar desarrollando la programacién
educativa, asi como el resto de actividades complementarias y extraescolares.

Por ello las familias hemos dicho basta, y vamos a iniciar una serie de acciones
y movilizaciones para dar a conocer a la opinién publica la_otra realidad de la
educacion publica en Andalucia. Comenzaremos el préximo viernes 2 de febrero a
las 9:00 horas en las puertas del colegio. También mafiana jueves 1 de febrero
acudiremos la Delegacién Territorial de Educacién a las 17:00 horas donde se relne el
Consejo Escolar Provincial, y continuaremos con concentraciones de las familias los
viernes a las puertas del colegio donde intentaremos como medida de protesta retrasar
la entrada del alumnado.

Protestamos por la situaciéon de falta de medios humanos y materiales de los
centros educativos publicos andaluces, y contra una normativa interna e injusta,
meramente mercantilista, de la Junta de Andalucia que no sustituye las primera baja
de un profesor/a y el resto de bajas solo lo hace a partir del dia quinceavo del inicio de
cada baja, haciendo recaer la labor docente dejada de atender en el resto del
profesorado.



Para que haya profesorado suficiente que pueda atender adecuadamente a
nuestros hijos e hijas,

DEMANDAMOS

1. Que se restablezca la figura del Profesorado de Apoyo y Refuerzo.

2. Que se cubran las horas de reduccion horaria del profesorado mayor de
55 anos, y de Delegado Sindical.

3. Que se cubran todas las bajas desde el dia siguiente a ser notificadas.
Defendemos la Educaciéon Publica ante la inoperancia del Gobierno Andaluz.
Ayudanos a la difusién de nuestras reivindicaciones. Gracias

Sevilla a 1 de febrero de 2018

AMPA EL PORVENIR



